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1. Was ist ,,Oral History”?

Der Zweck der Aufzeichnung von mundlichen Ge-
schichten besteht darin, die persdnliche Geschich-
te eines Menschen zu bewahren. Es ist ein Ver-
such, gegen das Vergessen historischer Ereignisse
und ihren personlichen Einfluss auf Menschen,
die zu dieser Zeit lebten, anzukdmpfen. Wir sind
davon Uberzeugt, dass personliche Geschichten
der einfachste und beste Weg sind, anderen Men-
schen historische Ereignisse zu erklaren. Da im-
mer mehr Menschen sterben, verschwinden im-
mer mehr Zeitzeugen. Es besteht die Gefahr, dass

Geschichte umgedeutet wird.

Was ist eine ,,Oral History”?

Eine , Oral History” ist eine subjektive, emotional
gebundene und persdnlich gepragte Rekonstrukti-
on und Narration der eigenen Vergangenheit. Sie
ist gepragt durch unser Umfeld oder unsere eige-
nen Erfahrungen. Deshalb hat eine Oral History
auch keinen Anspruch auf historische Korrektheit.

Vielmehr ermoglicht das persdnliche Erzdhlen ei-

nen Zugang zu den Erfahrungen des Erzahlers
Uber sein Leben wahrend eines bestimmten Ereig-
nisses oder bestimmter Momente. Oral history ist
eine Methode, um historische Fakten und person-

liche Realitdten zu verbinden.

Vorteile von Oral History als Methode

e Erweckt die Geschichte zum Leben

e Zeigt verborgen gebliebene, personliche
Schicksale, die bei der oberflachlichen Be-
trachtung geschichtlicher Ereignisse nicht zum
Vorschein kommen

e Spannung: Milndliche Geschichten sind sub-
jektive Erzahlungen von Menschen. Sie wirken
spannender als trockene Fakten. Allerdings
kdnnen persénliche Geschichten von Emotio-
nen, Abwehrmechanismen, etc. beeinflusst
werden. Ein Interviewer sollte sich dessen be-

wusst sein und sich durch gute Recherche auf

das Thema vorbereiten.




2. Das Durchfihren von Interviews

Planen des Interviews

Am Anfang sollte man den Zweck des Interviews
festlegen. Wahrend lhrer Recherche sollten Sie
Ihre Fragen nach Prioritdten ordnen. Es ist im Vo-
raus nicht klar, wie lange das Gesprach dauern
wird. Sie sollten also einen Zeitrahmen festlegen,
der allerdings vom Interviewgast Uberschritten
werden kann. Moéglicherweise mussen Sie das In-
terview spater bearbeiten und kirzen. Bereiten
Sie das Equipment vor, das Sie bendtigen, und
legen Sie fest, wie Sie Ihre Ergebnisse aufzeichnen
und verdffentlichen kdnnen. Sie sollten genau
wissen, welche Hilfsmittel und Gegenstidnde Sie
vor, wahrend und nach dem Interview bendtigen.
Sie sollten auch Sprachbarrieren einplanen, wie z.

B. Dialekte oder Bildungshintergriinde.

Bevor Sie |hre Interviewpartner auswahlen, soll-
ten Sie eine gut recherchieren. Sie sollten ein Ex-
perte auf diesem Gebiet sein. Dann mussen Sie
entscheiden, welche Art von Personen Sie befra-
gen wollen. Nehmen Sie Kontakt zu den Personen
auf und erkldren Sie ihnen das Projekt und seinen
Zweck. Vergewissern Sie sich, dass sich alle Betei-
ligten sicher fihlen und Ihnen vertrauen kénnen.
Sie sollten auch einen Fragebogen und eine Ein-
verstandniserklarung vorbereiten, die Sie dem
Zeitzeugen im Voraus zusenden koénnen. Wenn
Sie das Gesprach aufzeichnen oder filmen, brau-
chen Sie die Zustimmung lhres Gesprachspart-

ners.

Uben Sie das Gesprach vor dem Interview mit
Freunden, um sich wahrend des Gesprachs sicher
zu fuhlen. Seien Sie auf verschiedene Gesprachssi-
tuationen vorbereitet. Einige Interviewpartner

werden gut vorbereitet sein. Andere konnten ner-
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vos sein und sich beim Erklaren in ihren eigenen
Geschichten verlieren. Manchmal ist es schwierig,

Interviews zu arrangieren.
Das Interview

Wahlen Sie einen Ort ohne stdérende Gerdausche
wie laute Klimaanlagen oder ahnliches. Der Ort

sollte so gewahlt werden, dass sich alle Beteilig-

ten einbezogen und wohl fihlen.

Wie erzéhlt man eine persénliche Geschichte?

Jede Geschichte ist wichtig. In jeder Geschichte
gibt es sowohl ,, besondere" Ereignisse als auch
alltaglichen Situationen und Alltagsprobleme. In
seiner eigenen Geschichte ist der interviewte Zeit-
zeuge der Erzahler. Er allein entscheidet, was fir
ihn personlich wichtig ist und was er mit anderen

Menschen teilen will.

Azorbaycan Respublikas)
Ganclar Taskilatlan
Milli Suras:




Auch wie er die Geschichte beginnt, bleibt ihm
Uberlassen. Vielleicht mit der Kindheit, der Puber-
tdt, dem Erwachsensein, der Rente, einem be-
stimmten Ereignis - oder einem beliebigen ande-

ren Zeitpunkt in seinem Leben.

Er kann beschreiben, wie der Alltag aussah, was
ihn gepragt hat, mit welchen Problemen er kon-
frontiert war und wie man damals damit umging.
Welche Menschen hat er in seinem Leben ge-
troffen? Wie sah das alltagliche Leben aus, was
hat man gegessen, welche Kleidung trug man, was

waren die allgemeinen Lebensumstande, usw.

Am Ende kann der Interviewpartner ein Resiimee
ziehen, in dem er Uber Veranderungen in seinem
Leben, Uber seine Perspektive oder seine Motiva-
tionen sprechen kann. Oder er spricht an, was er
sich fir die Zukunft winscht. Er kann alle Win-

sche oder Gedanken dufRern, die er mitteilen will.
Nach dem Interview

Es ist wichtig, die aufgenommenen Dateien zu
speichern und sie mit Namen, Datum und Ort zu
versehen. Wenn notig, transkribieren oder inde-
xieren Sie |hre Aufnahmen. Machen Sie von allen
Arbeiten Kopien. Bewahren Sie die Kopien ge-
trennt voneinander auf. Analysieren und verifizie-
ren Sie die Fakten. Wenn Sie mit dem Inhalt des
Interviews und lhren Recherchen einverstanden
sind, schicken Sie die Datei an den Inter-
viewpartner und legen ein Dankesschreiben bei.
Denken Sie daran, dass der Erzdhler eine rechtli-

che Freigabe unterschreiben muss.
Reminder

Kurze Interviews enthalten nur grundlegende In-
formationen. Man muss einen Raum schaffen, in
dem sich die Menschen frei flhlen, ihre wichtigs-
ten und pragendsten Momente zu teilen. Die Be-

fragten wahlen diese sehr selektiv. aus

Beachten Sie, dass

e personliches Material und Informationen

nicht einfach zu bewerten sind

e das Hauptaugenmerk auf der Art und Weise
leigt, wie eine Person Informationen widergibt
und wie sie Uber ihre eigenen Erfahrungen

spricht

e die Subjektivitat der erzahlten Geschichten
gute Kenntnisse der historischen Hintergriin-

de erfordert

e Ein essentieller Grundsatz nicht vergessen
wird: Wer nicht erzahlen will, muss es auch

nicht tun

o der Begriff "Oral History" oft falschlicherwiese
auf alle Formen von Gesprachen mit Zeitzeu-
gen angewendet wird. Die eigentliche Metho-
de der "Oral History" ist aber weniger ein In-
terview als ein freies "Sprechen-Lassen".
Gerne kdnnen Sie unseren Gesprachsleitfaden

als Vorlage daflur verwenden.

Quellen:

https://www.bpb.de/themen/nationalsozialismus-zweiter-
weltkrieg/ns-zwangsarbeit/227274/oral-history-als-
methode/
https://www.geschichte-lernen.net/oral-history/#ftoc-
heading-1

https://oralhistory.Org/
https://www.zeitzeugen-portal.de/
https://www.youtube.com/watch?v=Xk3gh9xCTFo


https://www.zeitzeugen-portal.de/

Sample questions

Flucht-Vertreibung-Integration

Fragen Uber den Interviewten:
e Wasist Ihr Name?
e Wann und wo wurden Sie geboren?

e Wo hast haben Sie gelebt, bis Sie geflohen oder umgezogen/umgesiedelt sind?

Fragen zur Flucht/Abschiebung/Umsiedlung:

e Was glauben Sie war der Grund fir IhreFlucht/Abschiebung/Umsiedlung?

e Was war der unmittelbare Anlass bzw. was haben Sie Uber den Grund erfahren?

e Zu welchem Zeitpunkt mussten/konnten Sie Ihre Wohnung verlassen?

e Konnen Sie die Umstande der Flucht beschreiben (unvorbereitet/vorbereitet, allein/mit anderen, or-
ganisiert/unorganisiert)?

e Konnen Sie den Fluchtweg oder die Etappen der Vertreibung/Umsiedlung beschreiben?

e Haben Sie auf dem Weg materielle Verluste erlitten?

e Wie haben Sie sich selbst geholfen? Wie wurden Sie von anderen unterstitzt?

Fragen zur Ankunft im neuen Zuhause:

e Wo haben Sie Ihre erste Unterkunft gefunden?

e Kobnnen Sie beschreiben, wie Sie von der einheimischen Bevolkerung empfangen wurden?

e Wie groRR war die Hilfsbereitschaft oder Ablehnung?

e Erinnern Sie sich noch an Ihre damalige Unterkunft?

e Auf welche Weise wurden Sie mit Nahrung, Kleidung und anderen Grundbedurfnissen versorgt?
e Wie war lhre finanzielle Situation zu dieser Zeit?

e Hatten Sie sprachliche Verstandigungsprobleme in Ihrer neuen Umgebung?

e Haben Sie unter der Andersartigkeit Ihres kulturellen Hintergrunds gelitten?

Fragen Uber die Integration im neuen Zuhause:

e War mit dieser Veranderung ein sozialer Abstieg/Aufstieg verbunden?
o Wie verlief die Suche nach einem neuen Arbeitsplatz?

e Konnten Sie sich eine neue, eigenstandige Existenz aufbauen?

e In welcher Form haben Sie Integrationshilfe erhalten?

e Wie hat sich Ihre Wohnsituation entwickelt?

e War es lhnen moglich, Wohneigentum zu schaffen?

Fragen zur Berziehung mit dem Herkufntsland:
e Besuchen Sie ab und zu lhre alte Heimat?
e Haben Sie noch persdnliche Kontakte mit der Bevolkerung in lhrer alten Heimat?

¢ Konnen Sie lhre Eindricke von diesen Reisen in lhre alte Heimat beschreiben?



3. Storytelling

Egal ob Geschichten Uber die Hohlenmalerei,
Marchen, Fabeln oder die beriihmte Geschichte
der Garage in Kalifornien, in welcher der erste
Apple PC entstand, Geschichten begleiten uns un-

ser ganzes Leben.

Seit jeher werden Geschichten erzdhlt und durch
diese Geschichten
e wurde Wissen vermittelt

e Erfahrungen geteilt

Lebensweisheiten Ubertragen

Werte und Normen vermittelt

1. Definition: Storytelling

o Storytelling ist die Kunst, eine wirklich gute Ge-
schichte zu erzahlen, die die Zuhoérende fes-
selt, bei ihnen Emotionen weckt und einen
bleibenden Eindruck hinterlasst. Daftr werden
verschiedene sprachliche Mittel eingesetzt,
um den grolSten Effekt zu erzielen.

e Geschichten vermitteln Wissen und Weishei-
ten, vermitteln neue Einsichten, bieten Unter-
haltung und Ablenkung

= Der/die Erzdhler*in muss sich Gedanken dar-
Uber machen, welche Geschichte wie erzihlt
werden muss, um die gewiinschte Wirkung zu

erzielen

2. Warum nutzen wir Geschichten?

e Geschichten sind leicht fur uns aufzunehmen
und werden von unserem Gehirn so aufge-
nommen als wirden wir sie wirklich erleben,

= konnen leicht im Gedachtnis gespeichert wer-
den

e Geschichten wecken Bilder in uns (bildliche

Vorstellung der Situation) und diese driicken

sich in Emotionen bei uns aus

e Geschichten sind mehr als nur Fakten

e Gut erzdhlte Geschichten motivieren, trosten
und machen Mut, erzeugen Empathie und
Verstandnis und sorgen fir ein Gefihl von Zu-

sammengehorigkeit und der Solidaritat

3. Merkmale einer guten Geschichte

e Einfachheit (leicht nachvollziehbar)

e Unerwartete Uberraschungsmomente

o Konkret (Qualitat statt Quantitat)

e Glaubwirdigkeit der Geschichte

¢ Neugierde wecken

e Spannung aufbauen

e Uberraschend enden, Plot Twist

e Bleibt lange bei Leser*innen oder Zuho-
rer*innen im Gedachtnis und wird gerne wei-
tergegeben

e Lost Emotionen beim bei Leser*innen oder
Zuhorer*innen aus (Mitgeflihl, Freude, Faszi-
nation oder ein Lachen)

e Sehr positive bzw.negative Geschehnisse pra-

gen sich eher ins Gedéchtnis ein




4. Kriterien fur den Aufbau einer guten Geschichte

Drei-Akte-Struktur: Einleitung (kontinuierlicher
Aufbau der Spannung), Hauptteil (Hohepunkt),

Schluss  (abklingen,  offenes Ende  oder

unerwartetes Ende)
Prdziser bei einer Story: Ausgangssituation, Kom-

plikation, Auflésung

5 klassische Elemente des Aufbaus einer guten
Geschichte:

1. Eine emotional bedeutende Ausgangssitua-
tion.

2. Eine Hauptfigur. (Publikum soll sich damit
identifizieren kénnen)

3. Konflikte und Hindernisse, die die Hauptfigur
Uberwinden muss.

4. Eine erkennbare Entwicklung (Vorher-Nachher
-Effekt).

5. Und einen Hohepunkt, moglichst ein auf das
eigene Leben anwendbares
Fazit — die Moral von der Geschichte

e Der Spannungsbogen ist sehr wichtig und wird
von Anfang an durchgehend bis zum Schluss
aufgebaut .

e Pointe ist wichtig -> Zuhorer darf nicht enttau-
scht werden von der Geschichte

e Plots: um die Aufmerksamkeit bis zum Schluss
zu halten

Puzzle-Plot: viele unterschiedliche Erzadhlstrénge,
die alle ein Ratsel bergen -> nach und nach wird
eins nach dem anderen aufgeldst in der Geschich-
te. Wichtig: Am Schluss ist die Geschichte
verstandlich

Netzwerk-Plot: unterschiedliche Protagonisten,
scheinbar am Anfang nix miteinander zu tun ->
im Laufe der Erzahlung werden die Beziehungen

zueinander klar

Wenn die Geschichte richtig aufgebaut wurde
dann erzielt sie nicht nur Aufmerksamkeit
sondern auch Verbundenheit und Identifikation
mit der Story. Der Zuhorer versetzt sich in die
Rolle des Erzahlers und in die Situation, so kann

man es besser nachvollziehen.

5. Ziel einer guten Geschichte

o Storytelling soll die Aufmerksamkeit des
Zuhorers erlangen und es schaffen die Span-
nung bis zum Ende hin zu halten

e Der Zuhorer soll sich nach der Geschichte
damit identifizieren kénnen und ihn anregen
dartber nachzudenken

e Eine Moral der Geschichte soll dabei
erkennbar sein

e Bestimmte Lerneffekte und Wissenseffekte

sollen resultieren




4. Oral history als Methode fir Workshops

Oral History ist eine wirksame Methode fiir Frie-
denserziehung und Erinnerungskultur. Sie erweckt
die Geschichte zum Leben, indem sie die Perspek-
tive einzelner Augenzeugen wiedergibt. In einem
Oral-History-Workshop reflektieren die Teilneh-
mer, was der befragten Person widerfahren ist.
Auf diese Weise werden kritisches Denken, Empa-
thie und ein tieferes Verstandnis fir die Vergan-

genheit gefordert.

Die Oral History Methode kann unterschiedlich
angewandt werden. Hier stellen wir einen Work-
shopentwurf vor, der vom Leitsatz des "Re-

member to act" Projekts inspiriert ist:

Remember—Learn—Act.

Vorbereitung

Vor dem Workshop missen Sie nach Oral History
Interviews suchen. Sie kdnnen zum Beispiel Inter-
views im Videoformat von Menschen, die von
Konflikten betroffen sind, verwenden. In solchen
Videos erzahlen sie, wie ein Konflikt ihr Leben und
das ihrer Familien gepragt hat, oder was ihre per-
sonlichen Erfahrungen und ihre Hoffnungen sind.

Oral History Interviews werden von Museen, Ar-
chiven, Universitaten, Journalisten, Stiftungen und
Oral-History-Organisationen durchgefihrt. Deren
Online-

Arbeit  kann  Uber verschiedene

Datenbanken abgerufen werden, z. B

Auf Englisch:

e https://iwitness.usc.edu/

Auf Deutsch:

e https://www.zeitzeugen-portal.de/

e https://archiv.zwangsarbeit-archiv.de/de/

e https://www1l.wdr.de/dossiers/kindheit-im-
krieg/index.htm|

Achten Sie bei der Weitergabe von Oral History

Videos darauf, dass

e sie Teilnehmenden Zugang zu den Vidoes ha-
ben

e siedie Interviewsprache verstehen

e die Videos eine angemessene Lange haben.
Einige Interviews dauern mehrere Stunden,
andere nur wenige Minuten.

e die Videos das Thema behandeln, Uber das Sie

sprechen méchten.

Workshop

Das vorgeschlagene Workshopdesign besteht aus
drei Bausteinen: .

1. Erinnern: Anhoren der personlichen Geschich-
ten von Betroffenen. Dies kann entweder ge-
meinsam wahrend der Sitzung oder im Vorfeld
geschehen (die Teilnehmer horen sich die Ge-
schichten zu Hause an und tauschen sie in ei-
ne Gruppenarbeit aus).

2. Lernen: Diskussion in Gruppen, die von
Leitfragen geleitet wird, z.B.

¢ Wie entsteht so ein System der Aus-
grenzung, des Hasses und National-
ismus?

e Was fordert es, aber was kann und hat
es auch be- bzw. verhindert?

¢ Wo finden wir bei uns gute Ansatze,
wie man wieder Frieden, Toleranz,
Miteinander und Demokratie fordert?

3. Handeln: Diskussion, die von Leitfragen gelei-
tet wird, z.B.

¢ Was machen wir zuklnftig konkret?

e Wie begegnen wir Intoleranz, Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung, wenn sie
uns im Alltag begegnen?

¢ Welche Projekte und Aktionen kdnnen
wir selbst starten und umsetzen?
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ren. Mehr Informationen zum Projekt finden Sie auf der Projekt-Webseite: https://www.remember-

to-act.de/

Das Projekt wird im Férderprogramm MEET UP! Youth for Partnership von der Stiftung Erinnerung,

Verantwortung und Zukunft (EVZ) und vom Auswartigen Amt gefordert. Diese Verdffentlichung stellt
keine MeinungsauRerung der Stiftung EVZ dar. Fir inhaltliche Aussagen tragt die Autorin die Verant-

wortung.

Impressum

Gemeinsam leben und lernen in Europa e.V. Autorin und Herausgeberin:

Leopoldstr. 9 Perdita Wingerter

D- 94032 Passau Layout:

Tel. 0049-(0)851-2132740 Larissa Schillai

Fax 0049-(0)851-2132739 Europdische Partner: ProActive Group Georgia

www.gemeinsam-in-europa.de Nayora Azerbaijan


https://remember-to-act.de/
https://remember-to-act.de/

